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e A I S e CARTERAS COLECTIVAS
3. FECHA DE CORTE ADMINISTRADAS POR SERFINCO 5.A. COMISIONISTAS DE BOLSA
Mayo 31 de 2010
’ \ s 7
c ; 4. CARACTERISTICAS DE LA e , 6. POLITICADE INVERSION W
i CARTERA COLECTIVA CUADRO RESUMEN DIVERSIFICACION PORTAFOLIO
" de Operaciones: 01/12/2003 ) ACTIVOS ADMISIBLES PARA INVERTIR MIN MAX
N - ( OPERACIONES DE LIQUIDEZ 30% 0% )
2 ‘(’ﬁ'ﬁréggfra colectiva $10.651,97 [ VALORES INSCRITOS EN EL RNVI 0% 0% )
a5 Valor Unidad: $ 1.830,54 ) TIPO DE OPERACIONES DE LIQUIDEZ ACTVA  PASIVA
- ' ’ Simultaneas T00% 0% )
4.4. Numero de Unidades 5.819.047.80 T __Repos 10(1" Sof’
en circulacion: . . y ransferencia Temporal de Valores 50% 30%
4. Nimero de Suscriptores: 7 D ACTIVOS SUBYACENTES PARA LAS OPERACIONES DELIQUIDEZ  MIN MAX
(— VALORES DE RENTA FIJA INSCRITOS EN EL RNVI % 100% )
Abierta de especulacion, ACCIONES 0% 50% )

4.6. Tipo de Cartera:

por compartimentos

PARA LA PORCION DEL PORTAFOLIO INVERTIDA EN
ACTIVOS DIFERENTES A OPERACIONES DE LIQUIDEZ:

Inversion inicial 206,000,000 D> VALORES INSCRITOS EN EL RNVI MIN MAX
“T minima (COP): $ 206,000, TASA FIJA 0% 100%
Inversion adicional ] — DTF 0% 100%
48. nﬂ?ﬁiﬁﬁ’?caog'?“a No existe monto minimo INDICADOR IPC 0% 80%
UVR 0% 80%
49 {‘ggg:m'”'mc’ No existe monto minimo PLAZO 1600 | o% o
AAA 70% 100%
4.10. Saldo minimo CALIFICACION — AL 7 %
(COP): $ 205’000’000 X >= AA 0% 100% )
4.11. Tiempo de preaviso .
para retiro (Dias): 12:00M | 3 )
2t R (Ingresos diaros - Gastos darios)*90% 7. EVOLUCION DEL VALOR DE LA CARTERA COLECTIVA
administracion: limite maximo 1.5% E.A. 7.1. EVOLUCION DE $100.000 COP 7.2. EVOLUCION VALOR DE LA UNIDAD
2 : Condiciones INVERTIDOS HACE 3 ANOS* EN LOS ULTIMOS 3 ANOS*
2 Porcentaje para su cobro
§ é 120.000 1.
<5 8|4-12:2 Remuneracion N/A Temporalmente 1.60
w E de éxito: no ap"ca 110.000 e
S2
25 4123 R B 100.000 E
e NA ||
% 4.12.4 Remuneracion ’
= o de salida: N/A soo00 jul107 ene’—O& Jul—'OB ene’—OQ jul109 ene’—10 e Ju|107 ene’—OB jul—'OS ene’—OQ JuIiOQ ene’—10
o 4125 5%'&?&:&%%‘ 1.50 % (E_A_) {_ "Antes de Retencion en la Fuente )
< cobrada: ’
Periodo C%misiQn 0 )
< 30 dias arﬁ;’; I( ’ 8. RENTABILIDAD NETA DE LA CARTERA COLECTIVA
443 Sancion por retiro . ,
anticipado: < 180 dias N/A Ultimos Afio Anual
< 365 dias N/A corrido
414 GASTOS TOTALES 30 dias | 180 dias | 365 dias 2009 2008 2007
DE LA CARTERA: 1,69% "
(Incluye la remuneracion) ) |s1. Rentabilidad | 1,625% | 1,194% | 2,039% | 1,180% | 4,051% | 6,683% | 5,404%
S 82 Volatilidad 0,096% | 0,124% | 0,099% | 0,132% | 0,113% | 0,085% [1,054%J
i‘ z 5. CALIFICACION DE LA CARTERA COLECTIVA
pesgote,, | Rieswo | s @ D 9. INFORMACION DE PLAZOS Y DURACION
Y Operacional | Mercado | Crédto o.1.Detalle de Plazos | Participacion %| 9:2. Plazo Promedio del Ias Inversiones
22| 51 Calificacion BRC1 3 | AAA 1a 180 dias 99,91% Dias Afios
“I's2 Fechade la 180 a 365 dias 0,00%
iltima calificacion Octubre de 2009 - oo
s del fondo: 1a3 afos 0,00% 3,00 0,008
‘5 53, Entidad BRC INVESTOR 3 a5 anos 0,02% ’ ’
7| Calificadora: SERVICES S.A ) | Mas de 5 afos 0,07% J

(&) CADENA S.A. MEDELLIN 3786666




10.1. Composicion Portafolio por Calificacion 10.2. Composicion Portafolio por Tipo de Renta
ONO requiere
1,80% Ooualgf/o
O Nacion sin calificacion OFija
98,20% 99,91%
\. J . J

CORPORATIVO G

O 10.3. Composicion Portafolio por Sector Econémico )

@ Financiero
1,80%

© Entidades Publicas

O 10.4. Composicion Portafolio por Pais Emisor A

® Colombia 100%

98,20%
. \
O 12. Principales Inversiones de la Cartera Colectiva o 11. Composicion del Activo de la Cartera Colectiva )
Emisor Participacion . . @ Disponible
Frente al total de la inversion (%) S|mu|égn:;°/Act|va o 37,90%
Gobierno Nacional 60,98% g
Banco Popular 18,39%
Banco Colpatria 15,26%
Banco De Occidente 1,05%
Banco Agrario 1,01%
Banco De Bogota 0,97% @ Inversiones
R 1
Bancolombia 0,94% O R  0o%
Banco Granbanco - Bancafé 0,60% = :
Corficolombiana S.A. 0.27% 14. Hoja de Vida del Administrador de la Cartera Colectiva
Banco Comercial AV Villas 0,25% ,
Nombre Mary Luz Ossa Palacio
Total 99,71% Profesion Administrador de Negocios
> Estudios Administracion de Negocios (EAFIT), Diplomado en

13. Empresas vinculadas y relacionadas con la
administradora

NO APLICA

Operacion Bursatil (EAFIT), Especializacién en
Economia (Universidad de los Andes), Curso de
Derivados

mossa@serfinco.com.co

Especializados

E-mail
Experiencia Siete afios de experiencia en diversos cargos en Serfinco

Otros fondos
\_ asucargo

Esparta 30, Esparta 180, Personality, Corporativo Ii

N
O 15. Informacion de contacto del revisor fiscal

Nombre: AIGR CONTADORES LTDA

Direccion fr ; i i
Electrénica: aigr@aigr-contadores.com Edificio Centro Financiero BBVA Of. 507 Medellin.
] Teléfono: (4) 311 06 22
L Teléfono: (4) 3224235 ) Correo Electronico: defensordelcliente@serfinco.com.co

N
16. Informacion de contacto del
defensor del cliente

Nombre: Jaime Arias Molina
Direccion: Calle 7 No. 39 - 215

(Este material es para informacion de los inversionistas y no esta concebido como una oferta o una solicitud para vender o comprar activos. La informacion contenida es sélo una guia general y no |
debe ser usada como base para la toma de decisiones de inversién. En relacién con la cartera colectiva existe un prospecto de inversién y un prospecto, donde se contiene una informacion
relevante para su consulta y podra ser examinada en www.serfinco.com.co. Las obligaciones asumidas por Serfinco S.A., de la cartera colectiva CORPORATIVO relacionadas con la gestién
del portafolio, son de medio y no de resultado. Los dineros entregados por los suscriptores a la cartera colectiva no son un depdsito, ni generan para la sociedad administradora las obligaciones
propias de una instituciéon de depdsito y no estan amparadas por el seguro de depésito del Fondo de Garantias de Instituciones Financieras FOGAFIN, ni por ninguno de dicha naturaleza. La
inversion en la cartera colectiva esta sujeta a los riesgos derivados de los activos que componen el portafolio de la respectiva cartera colectiva. Los datos suministrados reflejan el comportamiento
Lhist(')rico de la cartera colectiva, pero no implica que su comportamiento en el futuro sea igual o semejante.




